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MET BLIIDSCHAP MELDEN WIJ U DE GEBOORTE VAN...

Onze organisatie heeft in de recente jaren een snelle groei ge-
kend, waarbij ook verschillende nieuwe soorten van zorg- en
dienstverlening succesvol zijn opgestart.

| Als gevolg hiervan, zijn ook verschillende ‘merknamen’ gebruikt
voor dat diverse palet aan activiteiten. Dit maakt dat het niet
altijd helder is om naar de buitenwereld toe te communiceren
wie we zijn.

In de voorbij 2 jaar heeft de organisatie ook een belangrijke transformatie onder-
gaan, resulterend in een nieuwe, ééngemaakte organisatiestructuur.

Vanuit die 2 invalshoeken keken we al even uit naar een nieuwe naam voor onze
organisatie en een bijhorend fris en nieuw logo, zonder onze roots en ons DNA te
verloochenen. Die is er nu en wat zijn we er blij mee!

2009

connect

Een duidelijke, bondige en krachtige naam: je weet meteen waar de organisatie
voor staat. Deze naam draagt de 2 elementen in zich waarop de organisatie steunt.
De naam zegt bijna letterlijk: we geven om jou, je hoort er bij.

Het logo voelt heel natuurlijk aan. De cirkel uit de ‘o’ staat voor de verbinding met
patiénten, cliénten en klanten. Het hart verwijst naar zowel de liefde in de zorg voor
elke patiént als naar de liefde voor het beroep en het engagement dat julie allemaal
aangaan tegenover jullie patiénten en cliénten. Met het hart nemen we ook ons oud
logo voor een stukje nog mee verder naamgeving en ontwikkeling. De frisse groene
kleur wekt een gevoel van vertrouwen en veiligheid op.

Binnen ZorgConnect zullen we drie pijlers onderscheiden, die elke een eigen
sublogo hebben:

. Verpleging aan huis wordt ZorgConnect — Verpleging aan Huis

. Veratar wordt ZorgConnect Groep

° Wij Blijven Thuis (met inbegrip van Strijkatlier 48bis) wordt ZorgConnect
Thuishulp.

Elke pijler krijgt een sublogo in dezelfde kleuren als het algemene logo.

209 2009 2019

connect connect connect

VERPLEGING AAN HUIS GROEP THUISHULP

Op een gekleurde achtergrond, zullen we het logo in zwart of wit gebruiken. We
gebruiken ook een eigen sublogo voor onze beroepsvereniging van zelfstandige
thuisverpleegkundigen.

2009

connect

BEROEPSVERENIGING
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In de verdere uitwerking van de communicatiemiddelen, zal elk van de pijlers een
accentkleur krijgen, die extra in de verf zet over welke van onze activiteiten we
spreken. Dit zal zich bijvoorbeeld vertalen in een kleuraccent in het briefpapier of
op de naamkaartjes.

ZorgConnect - Verpleging aan Huis

ZorgConnect Groep

Zorg Connect - Thuishulp

TH U |S |S In de loop van augustus zullen we alle patiénten, cliénten en klanten evenals alle
externe partners (artsen, ziekenhuizen, OCMW's, enz.) van onze naamswijziging op

WAAR WlJ de hoogte brengen.

VE R PLEG E N Ondertussen zijn we druk bezig om elk communicatiemiddel dat we in de organisa-
tie gebruiken (patiénten- en cliéntendossier, verjaardagskaarten, pennen, voor-
schriftenboekjes en zo veel meer) naar de nieuwe stijl aan te passen.

Tegen eind september zal ook een volledig nieuwe website zorgconnect.be be-
schikbaar zijn.

Jullie zullen dus stilaan de nieuwe naam en het nieuwe logo in de dagelijkse praktijk
zien verschijnen en we houden jullie vanzelfsprekend op de hoogte van specifieke
initiatieven die we rond de naamswijziging nog zullen ondernemen.

We geven graag nog eens mee dat we binnenkort de kantoren ook verhuizen naar
de Nieuwe Steenweg 106 in Elversele.
We hopen daar tegen oktober 2018 operationeel te zijn.

Indien je hier nog vragen over zou hebben, kan je contact opnemen met
katrinv@vzwverplegingaanhuis.be

EVOLUTIE VAN ONZE ORGANISATIE

Wij houden jullie op de hoogte van de evolutie van onze organisatie.
Het aantal patiénten in zorg en het aantal nieuwe patiénten die voor ons kiezen,
zijn een mooie indicator van hoe onze manier van zorg verlenen wordt ervaren.
Hier zien jullie hoe we het op dit vlak de voorbije 12 maanden deden.

Jaar Maand Actieve patiénten Nieuwe patiénten
2017 juni 923 76
2017 juli 897 62
2017 augustus 894 53
2017 september 932 58
2017 oktober 951 73
2017 november 992 72
2017 december 966 53
VER;’SIEVéING 2018  januari 959 58
AAN HUIS 2018 februari 948 46
2018 maart 938 47
Peter Benoitstraat 48 2018 april 1024 65
9100 Sint-Niklaas 2018 mei 1013 58
03/776 60 01 2018 juni 998 75
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WELKOM NIEUWE COLLEGA'S

KOEN VAN DER AA

Ik ben Koen Van der Aa, financieel verantwoordelijke
sinds 28 mei 2018. Ik vervang Marijke die sinds 18 juli
van haar brugpensioen mag genieten. Van opleiding ben
ik boekhouder en ik heb diverse functies gehad in de
wondere wereld van de cijfers in de petrochemie en
thuiszorg. Cijfers zijn mijn ding maar ik wil ook graag
“het verhaal” achter de cijfers kennen. De zorgsector is
een boeiende en steeds veranderende wereld en ik wil
graag mijn (financiéle) steentje bijdragen. Als je me niet
op kantoor treft, ben ik te vinden in mijn (groenten)tuin
of ben ik op wandel in de natuur.

Welkom Koen!

TEAM Brugge

Met veel trots stellen wij ons allereerste team in West-Vlaanderen voor dat opstartte
op 1juli: team “Brugge”. Dit team valt onder de beschermende vleugels van Inge Al-

loo.

Nicky, Wendy, Patricia en Katia zullen samen met Inge ook daar aanbieden wat de pa-
tiént van Verpleging aan Huis mag verwachten: warme zorg op maat, een persoonlijke

aanpak en technische expertise!

Van harte welkom en veel succes!
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TEAM Stekene 2

Met veel trots stellen wij ons nieuwe team “Stekene 2" voor. Enkele leden stellen zich
alvast voor. Allemaal van harte welkom en veel succes!

ANN ROELS

Ik ben Ann Roels, 42 jaar. Ik ben al 20 jaar actief als thuisver-
pleegkundige, waarvan 10 jaar voor thuisverpleging Bond moy-
son en 10 jaar zelfstandig onder mijn eigen praktijk maar aange-
sloten via Veratar. Sinds mei heb ik mijn praktijk ondergebracht
bij verpleging aan huis, waar ik ben gestart met een nieuw en-
thousiast team onder de naam Stekene 2. Mijn keuze hierom is
dat ik nood had aan een sterke omkadering en de professionele

TH U IS IS uitstraling die hiervan uitgaat.
WAAR WIJ Succes Ann!
VERPLEGEN ODILE MALFLIET

Ik ben Odile Malfliet en kom midden augustus team Stekene 2
vervoegen. lk ben 4 jaar geleden als sociaal verpleegkundige af-
gestudeerd in Odisee Sint-Niklaas. Na het afstuderen heb ik on-
middellijk de stap gezet naar zelfstandige thuisverpleging. Ik wist
vanaf mijn eerste werkdag dat dit helemaal “mijn ding” was. Ik
ben een echte levensgenieter en probeer mijn vrije tijd zo opti-
maal mogelijk te benutten. |k hou van reizen, etentjes, uitstapjes
en honden. Tijdens mijn werk vind ik het belangrijk een goede
band op te bouwen met het team en de patiénten, waarbij er
plaats is voor een leuke babbel maar ook voor een diepgaand ge-
sprek. Ik kijk er alvast naar uit om Team Stekene 2 te versterken!

Welkom Odile!

LIESELOT DE VOS

Ik ben Lieselot De Vos. In 2014 ben ik afgestudeerd aan
Odisee Sint-Niklaas. |k startte onmiddellijk als thuisverpleeg-
kudnige bij het Wit-Gele Kruis te Lokeren. lk heb daar een jaar
gewerkt en veel bijgeleerd, maar vooral heb ik daar mijn hart
verloren aan thuisverpleging. De stap om zelfstandig te wor-
den was dan ook een logisch gevolg. Intussen werk ik reeds 3
jaar als zelfstandig thuisverpleegkundige. Dit doe ik nog
steeds enorm graag. De band die ik op korte tijd kan opbou-
wen met mijn patiénten vind ik het mooiste aan mijn vak. Ik
hoop dan ook dat dit even vlot zal verlopen nu ik team Steke-
ne 2 kom versterken. |k heb er alvast heel veel zijn in!

Succes Lieselot!

ELINE DE BELEYR

Hoi, ik ben Eline. Sinds kort maak ik deel uit van team Stekene 2.
Ik heb mijn studies voltooid als psychiatrisch verpleegkundige op
Odisee Sint-Niklaas. Daarna heb ik gewerkt op oncologie te AZ
VERPLEGING Nikolaas waar ik enorm veel heb bijgeleerd. Op het moment
AAN HUIS werk ik fulltime in St-Hiéronymus als psychiatrisch
verpleegkundige in de mobiele equipe. Ik wou de algemene
verpleging niet volledig achter mij laten en daarom is
Peter Benoitstraat 48 thuisverpleging in bijberoep een mooie aanvulling. Ik ben iemand
die open communicatie heel belangrijk vind en graag de puntjes
op de “i" zet tijdens het werk. Zoals je kan zien ben ik heel fier op
03/776 60 01 ons belgenlandje en zie ik enorm graag dieren!
Welkom in ons team Eline!

VZW

9100 Sint-Niklaas
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WELKOM NIEUWE COLLEGA'S

LIESA DE BREUCKER

In juni 2016 studeerde ik af als vroedvrouw. De opleiding gaf me
veel leerrijke momenten, waarbij de stage-ervaring in Afrika het
toppunt was. Mijn zelfstandigheid heeft hier een enorme boost
gekregen.

Direct na mijn studies begon ik als vroedvrouw/ verpleegkundige
in AZ Nikolaas te werken, waar ik mijn ervaring heb vergroot
doordat ik op verschillende afdelingen werkte.

In 2017 ben ik van start gegaan als verpleegkundige bij het Wit-

TH U |S IS Gele Kruis. Het was steeds mijn ultieme droom/doel om dichter
bij de mensen te staan om een optimale zorgverlening te kunnen
WAAR WlJ bieden. Ik hou van een persoonlijke en warme aanpak, waar

iedereen zich goed voelt. Sinds mei 2018 ben ik gestart bij
Verpleging aan Huis, waar ik me onmiddellijk thuis voelde.
Zelfstandig verpleegkundige en vroedvrouw aan huis zijn is voor
mij een perfecte combinatie.

Succes Liesal!

VERPLEGEN

KATRIJN VAN BELLE

Hallo collega’s, mijn naam is Katrijn. Vanaf september ga
ik de nieuwe uitdaging bij jullie in team Beveren. Ik ben
mama van 3 kinderen en moeke van een mooi klein-
dochtertje. Niet vergeten vermelden dat ik een geweldi-
ge man heb die me steunt in alles wat ik doe. Sinds 2011
ben ik geriatrisch verpleegkundige in AZ Nikolaas waar ik
veel ervaring heb opgedaan inzake comfortzorg, wond-
zorg, decubituspreventie,... |k besloot voor mezelf dat je
nooit te oud bent om aan iets nieuws te beginnen. Ik
merk al op dat bij de collega’s van onze verpleging aan
huis de patiénten centraal staan, met oog voor details
zoals eenzaamheid bij onze ouderen en even tijd maken
voor een praatje, wat zo belangrijk is. Door de warme
zorg die gegeven wordt aan deze patiénten en niet te
vergeten aandacht voor de mantelzorger, maakt dat ik
zeker ben dat ik de juiste beslissing heb genomen.
Succes Katrijn!

TINA DEPUYDT

Ik ben Tina en recent gestart in Team SN2. |k ben in 2013
afgestudeerd als verpleegkundige. Nadien begon ik te werken in
ZNA Hoge Beuken op geriatrie. Ik had hier eerder stage gedaan
waardoor mijn liefde voor geriatrie aanwakkerde. |k leerde hier de
voorbije 5 jaar enorm veel, wat mij zeker in mijn nieuwe job als
thuisverpleegkundige ten goede komt. Verder ben ik een
gevoelig iemand waardoor ik empatisch kan zijn naar patiénten
toe. |k ben ook perfectionistisch waardoor ik gekend sta als een
punctueel iemand. Dit komt de zorg en administratie ten goede.
Ik ben enorm blij dat ik bij ‘Verpleging aan huis’ ben

Peter Benoitstraat 48 terechtgekomen omdat ik voel dat de patiént hier centraal staat.
Kwaliteit wordt boven kwantiteit verkozen. Ik ben erg
gemotiveerd om samen met Marleen een duo te vormen. In het
begin ben ik misschien nog een beetje verlegen, maar later zou
je willen dat ik dat ik dat nog was. Grapje hé. Succes Tina!

VZW
VERPLEGING
AAN HUIS

9100 Sint-Niklaas
03/776 60 01
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TEAMS IN BEWEGING

WIJ SUPPORTEREN! #REDTOGHETHER

THUIS IS

WAAR WU Wat een topprestatie hebben onze Duivels neergezet! Net als heel Belgié
zochten we de samen de sfeer op. Dat moeten ze toch tot in Rusland

VERPLEGEN gehoord hebben niet?

LENTEWANDELING

De zon was van de partij op
onze lentewandeling doorheen
Stekene.

Het werd een super gezellige
tocht!

Bedankt aan iedereen die
aanwezig was!
Nogmaals een welgemeende
dankjewel Christel en Wesley
voor de organisatie.

Het was top!

VZW VERPLEGING
AAN HUIS
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NIEUWE INITIATIEVEN

QN
g

SAMENwerkingsverpand V
OuUPERenzorg waasland

1 )i

Samen Ouder is een groepering van woonzorgcentra in het Waasland

( ). Aan deze WZC zijn 3 residenties van assistentiewonin-
gen verbonden. Binnenkort opent een vierde residentie aan de Gentse Baan in
Sint-Niklaas.

Samen Ouder was op zoek naar een preferentiéle partner om de zorg aan de
bewoners van deze assistentiewoningen op een kwalitatieve manier te organise-
ren. Wij zijn bijzonder fier en tevreden dat we jullie kunnen vertellen dat dit
ZorgConnect is geworden.

Er zal vanaf september 2018 een structurele samenwerking worden opgestart,
die alle diensten van ZorgConnect (thuisverpleging, gezinszorg, huishoudhulp &
strijkatelier ) omvat.

Verschillende troeven van onze organisatie , waar we al deze diensten zelf, gein-
tegreerd kunnen aanbieden, hebben tot deze samenwerking geleid:

o Een ‘uniek loket’ dat ter beschikking staat van de woonassistent en van de
individuele bewoners van de assistentiewoningen. Via één aanspreekpunt
kan de volledige ondersteuning worden georganiseerd.

. ZorgConnect ondersteunt de woonassistent bij de inschatting van de
zorgbehoefte, hetzij bij nieuwe bewoners hetzij bij bestaande residen-
ten. Samen met de bewoner, wordt een zorgplan op maat uitgewerkt.

. Door het inzetten van een kleinschalig team, kunnen wij een persoonlijke
benadering van de bewoners garanderen. Op deze wijze wordt een
vertrouwensband opgebouwd met de bewoners.

. Door de combinatie van een specifiek kleinschalig team en het brede aan-
bod van diensten in onze organisatie kan ZorgConnect flexibel, op maat
van de bewoners en de residentie werken.

. Overleg en informatiedoorstroming zijn cruciaal om goede zorg op
maat te kunnen aanbieden. Er zijn op verschillende vlakken heldere af-
spraken gemaakt om informatie tussen de beide organisaties uit te wisse-
len en constant in dialoog te blijven over hoe men de kwaliteit van de ge-
boden dienstverlening ervaart.

o De ZorgConnect teams beschikken over een uitgebreide expertise waar-
door zij elke zorgvraag kunnen behandelen.

We wensen de teams die bij deze samenwerking zullen betrokken zijn, héél
veel succes.


http://www.samenouder.be
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\ OPAT

_K Bij thuishospitalisatie (TH) wordt bij de patiént thuis zorg ver-

il leend die normaal enkel in het ziekenhuis wordt aangeboden.
TH is een concept dat aansluit bij de huidige tendens om het zie-
kenhuisverblijf in te korten of zelfs te vermijden. Anderzijds be-
antwoordt het ook aan de wens van vele patiénten om in hun
vertrouwde omgeving verzorgd te worden, zelfs al is die zorg
complex.

Voor deze thuishospitalisatie bestaan al een aantal initiatieven in Belgié, zoals
het OPAT project.

OPAT staat voor Outpatient Parenteral Antibiotic Treatment.

Patiénten binnen dit project dienen langdurig antibiotica toegediend te krijgen
via centrale katheters (Hickmann, PICC, PAC).

Ook wij binnen VZW Verpleging aan Huis werken samen met de verschillende
ziekenhuizen zodat deze patiénten naar huis kunnen komen.

Korte schets verloop van opstart bij een patiént:

. Het ziekenhuis verwittigt steeds vooraf wanneer de patiént naar huis
komt.

. Al het materiaal en de zeer specifieke procedures worden vanuit zieken-
huis meegegeven.

. Vanuit ziekenhuis worden er ook opvolgdocumenten meegegeven die
dienen te worden ingevuld en meegegeven met de patiént .

. Er worden specifieke observaties gevraagd naar nevenwerkingen, ... Welke
observaties dit juist zijn, vind je tevens terug op de opvolgdocumenten.

. Een nauwe samenwerking met het ziekenhuis maar ook zeker met de

huisarts is een must, net als bij al onze andere patiénten.

DIGITALE INFO

Donderdag 26 juli komt een update van
EasyNurse.

Deze update heeft een aantal erg handige
tools.

Het zorgplan kreeg een grondige
facelift. We zijn ervan overtuigd
dat dit in goede aarde zal vallen!
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RIZIV NIEUWS

Verantwoording hoge profielen

De DGEC (dienst voor geneeskundige evaluatie en controle van het RIZIV) heeft in
juni meegedeeld dat aan alle zelfstandige verpleegkundigen die meer dan 180 000 €
aan verstrekkingen factureren op jaarbasis een verantwoording zal worden gevraagd.
Dit gaat reeds in voor 2018 m.a.w. een verpleegkundige die voor de eerste 3 maan-
den meer dan 45 000 € heeft gefactureerd zal binnenkort een brief mogen verwach-
ten van de DGEC waarin ze de verpleegkundige reeds op de hoogte brengen.

Men wil hiermee de bewijslast bij de verpleegkundige leggen om aan te tonen welke
reden deze aangeeft ivm zijn/haar hoge profiel.

Remgeld

In de overeenkomstencommissie
van de verpleegkundigen (RIZIV)
ligt momenteel een voorstelnota
voor om het innen van het remgeld
verplicht te maken vanaf 1 januari
2019 voor alle thuisverpleegkundi-
gen (zowel diensten als zelfstandi-
ge verpleegkundigen).

Eind augustus wordt dit overleg
hervat. Wij volgen dit uiteraard op
de voet. Het is momenteel nog he-
lemaal niet zeker of dit er ook
effectief zal doorkomen.

Uitbreiding taken zorgkundigen

Momenteel ligt er een advies op
tafel bij FOD Volksgezondheid met
een voorstel om de taken van zorg-
kundigen uit te breiden. Volgende
taken zijn hier oa in opgenomen:
meten van de bloeddruk, nemen
van glycemie, afnemen van de pijn-
schaal, toediening van medicatie
langs volgende toedieningswegen:
oraal (inbegrepen inhalatie), rectaal,
vaginaal, subcutaan!, oorindruppe-
ling, oogindruppeling. Dit met uit-
sluiting van verdovende middelen
en op voorwaarde dat de medicatie
steeds wordt voorbereidt door de
verpleegkundige of apotheker.

Er zal ook een verplichte extra op-

leiding volgen voor de zorgkundige.

Dit is voorlopig nog een advies/
voorstel en het is dan ook af te
wachten wat de consequenties zul-
len zijn naar de thuisverpleging. In
principe zou dit dan ook betekenen
dat aan zorgkundigen meer zorgen
kunnen gedelegeerd worden.

POB (Preventieve OpvolgingsBezoek)

De nota’s rond het invoeren van een nieuwe
nomenclatuur POB (Het Preventieve Opvol-
gingsBezoek) is niet nieuw.

Deze tekst dateert al van in 2012 maar staat
ophieuw op de agenda bij het RIZIV.

Waarover gaat het?

Het gaat in de eerste plaats om patiénten
waarbij op dat ogenblik nog geen zorg nodig
is maar waar er een “niet-pluisgevoel” heerst.
Dit kan door huisarts opgemerkt worden maar
ook bij gezinshelpster of sociaal/
maatschappelijk assistente van de mutualiteit.

Met het POB zou het mogelijk zijn dat een
thuisverpleegkundige kan langskomen om de
eventuele problematiek in kaart te brengen.
Men denkt hieraan in de richting van het ver-
plicht afnemen van de Belrai-screener.

Momenteel probeert men in overleg om de
doelgroep duidelijk af te lijnen zodat het ook
voor de verpleegkundigen duidelijk is wanneer
men de mogelijkheid heeft om bij een patiént
een POB te mogen uitvoeren.

Eerste lijnszones: verdere update

Zorg- en hulpverleners, welzijnswerkers
en lokale besturen hebben zich de afge-
lopen weken verenigd in 60 eerstelijns-
zones. Eerder al waren er 49 zones goed-
gekeurd met 245 van de 308 gemeenten
in Vlaanderen. Nu hebben ook de over-
gebleven gemeentes zich aangesloten bij
een van die zones of samen een nieuwe
zone gevormd. Elke gemeente in Vlaan-
deren maakt nu deel uit van een eerste-
lijnszone.


https://www.zorg-en-gezondheid.be/eerstelijnszones-in-vlaanderen
https://www.zorg-en-gezondheid.be/eerstelijnszones-in-vlaanderen
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